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Tuntiopettajan tehtävän täyttämättä jättäminen Tampereen seudun ammattiopistossa
TRE:1882/01.02.01/2026

Lisätietoja päätöksestä
Osaamisalajohtaja Merja Hakkarainen,​​ puh. 040 806 2943,​​ etunimi.m.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Koulutuspäällikkö Sari Paasonen,​​ puh. 040 626 3186,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun päätoimisen tuntiopettajan 
virkasuhteinen tehtävä (aikuisten perusopetus,​ hakuavain TRE-​01-​292-​26,​ 
toinen kahdesta tehtävästä) jätetään täyttämättä ja hoidetaan 
uudelleenjärjestelyin. Tehtävä laitetaan mahdollisesti uudelleen hakuun 
syksyn aikana.

Tämä päätös korvaa päätöksen Osaamisalajohtaja,​ hyvinvointi,​ 
teknologia ja yhteiset tutkinnon osat,​ ammatillinen koulutus 18.05.2026 § 
3 (Päätoimisen määräaikaisen tuntiopettajan ottaminen Tampereen 
seudun ammattiopistoon ajalle 1.8.2026 -​ 31.7.2027).

Perustelut
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun virkasuhteisen päätoimisen 
tuntiopettajan määräaikainen tehtävä ajalle 1.8.2026 -​ 31.7.2027 oli 
julkisesti haettavana ajalla 2.4. -​ 16.4.2026 (aikuisten perusopetus,​ 
hakuavain TRE-​01-​292-​26,​ toinen kahdesta tehtävästä).

Ilmoituskanavat olivat tampere.fi,​ kuntarekry.fi,​ työmarkkinatori.fi ja 
duunitori.fi.

Tuntiopettajan tehtävänä on aikuisten perusopetuksen alkuvaiheen 
opetus vieraskielisille oppivelvollisille,​ joilla on perusopetusta vastaavat 
opinnot suoritettuna kotimaassaan. Opetuksen pääpaino on suomi 
toisena kielenä -​opetuksessa,​ mutta myös mm. matematiikkaa,​ 
terveystietoa,​ yhteiskuntatietoutta ja kulttuurintuntemusta opiskellaan 
kielitietoisesti.

Tehtävässä tarvitaan kykyä eriyttää opetusta ja tukea opiskelijoita 
yksilöllisesti,​ taitoa luoda turvallinen ja kannustava oppimisympäristö 
sekä toimia joustavasti muuttuvissa tilanteissa,​ hyviä digitaitoja ja 
kokemusta opetusteknologian hyödyntämisestä,​ yhteistyötaitoja 
moniammatillisessa työyhteisössä sekä kulttuurista sensitiivisyyttä ja 
kielitietoisuutta.

Kelpoisuusvaatimuksena oli luokanopettajan kelpoisuus (Asetus 986
/1998,​ 4 §) tai aineenopettajan kelpoisuus (Asetus 986/1998,​ 5 §),​ jolloin 
vaatimuksena oli vähintään 60 opintopisteen opinnot joko suomen 
kielessä tai suomi toisena kielenä -​opinnoissa.
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Eduksi katsottiin kokemus aikuisten perusopetuksesta,​ 
maahanmuuttajien opettamisesta ja ohjaamisesta sekä kokemus suomi 
toisena kielenä -​opetuksesta ja luokanopettajan tehtävistä.

Tehtävää haki hakuaikana 56 hakijaa,​ joista kelpoisia oli 34.

Haastatteluun kutsuttiin kahdeksan (8) kelpoista ja hakemusten 
perusteella ansioituneinta hakijaa,​ joista yksi ei tullut haastatteluun. Kaksi 
koulutuspäällikköä haastatteli seitsemän (7) kelpoista hakijaa 20. -​ 
21.4.2026.

Tehtävään osaamisalajohtajan päätöksellä 18.05.2026 (§ 3) valittu henkilö 
ei ottanut tehtävää vastaan. 

Toinen kahdesta tehtävästä jätetään tässä vaiheessa täyttämättä ja 
hoidetaan uudelleenjärjestelyin. Tehtävä laitetaan mahdollisesti 
uudelleen hakuun syksyn aikana.

Toimivallan peruste
Osaamisalajohtajan päätösvalta asiassa perustuu palvelualueen johtajan 
päätökseen 16.6.2026 § 63,​ jolla on hyväksytty Elinvoiman palvelualueen 
toimintasääntö liitteineen 1.7.2026 alkaen. Toimintasäännön liitteen 
Henkilöstöhallinnon delegoinnit Ammatillinen koulutus mukaan 
osaamisalajohtaja päättää henkilöstön ottamisesta määräaikaiseen 
palvelussuhteeseen. Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 
luvun 4 §:n 2 momentin mukaan virkasuhteesta päättävä viranomainen 
voi perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta,​ uudesta 
hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä.

Tiedoksi
Hakijat (rekrytointi.pirkanmaa@monetra.fi),​ Sari Paasonen,​ Kirsi Viskari,​ 
Anne M. Korhonen,​ Linda Uusikauppila,​ palkka-​asiat.
pirkanmaa@monetra.fi,​ tredu.henkilostoasiat@tampere.fi

Allekirjoitus

Osaamisalajohtaja Merja Hakkarainen

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös asetetaan nähtäville 13.8.2026 Tampereen kaupungin 
verkkosivulle www.tampere.fi.
Päätösote lähetetään tiedoksi sähköisesti 10.8.2026. 
Päätösote annetaan postin kuljetettavaksi 10.8.2026.

Tampere
06.08.2026
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Milka Kekäläinen
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
§ 16

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)

 


	Ote viranhaltijapäätöksestä

